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1 Общие положения
1.1. КОМиСсия по вопросам этики общения ТОО (РМА> (далее - Комиссия)

является внутренним консультативным органом, она содействует уважительному
взаимодействию обучающихся, родителей, педагогов и администрации.

1.2. КОмиссия рассматривает вопросы культуры общения и межличностного
ВЗаимоДействиJI в образовательной среде. Она не подменяет совет по
ПеДаГОГИЧеСКОЙ Этике, дисциплинарную комиссию и уполномоченные органы.
2 Щель п задачи

2.1. ЩеЛь Комиссии - поддерживать этичное и безопасное общение в ТОО
(РМА), ПОМоГать предупреждать и разрешать конфликтные ситуации, в том числе
и конфликтные ситуации и спорные вопросы, возникающие во время
ПРОМеЖУТОчноЙ аТтестации при сдаче дифференцированных зачетов и экзаменов.

2.2. Задачи Комиссии: принимать и обсуждать обращения по вопросам этики
общения; выслушивать заинтересованные стороны; предлагать способы
УРеГУЛироВания разногласий; готовить рекомендации по профилактике
конфликтов.
3 Состав и организация работы

3.1. КОмиссия состоит из пяти членов: представителя от студентов, одного
ПРеДСТаВителя от родителей, одного преподавателя и двух представителей
аДМИНИСТРаЦИИ. Персона.пьныЙ состав, председатель и секретарь утверждаются
прикitзом директора.

3.2. Заседания проводятся по мере поступления вопросов. Заседание правомочно
ПРИ УЧаСТии не менее трёх членов Комиссии. Решения принимаются большинством
голосов присутствующих и оформляются протоколом.

3.3. Член Комиссии, лично заинтересованный в рассматриваемом вопросе, не
участвует в его обсуждении и голосовании.
4 Рассмотрение обращений

4.1. Обращение может подать обучающийся, родитель, педагог или работник
ТОО (РМА). Секретарь фиксирует обращение, согласует заседание с
председателем и приглашает стороны для представления их позиции.

4.2. Комиссия рассматривает вопрос объективно, обеспечивает уважительное
ОТНОшение к участникам и конфиденциitльность полученных сведениЙ. По итогам
она направляет рекомендации сторонам и, при необходимости, директору ТОО
(РМА).

4.3. Вопросы о соблюдении педагогом педагогической этики направляются на

рассмотрение совета по педагогической этике в установленном порядке. При
н€LЛичии сведениЙ о возможноЙ угрозе безопасности или правонарушении
информация передаётся компетентным лицам и органам в соответствии с
законодательством.

4.4. Рекомендации Комиссии не являются решением о привлечении к
дисциплинарной ответственности.
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адЕп жошндЕгI комиссия
ТУРАЛЫ ЕРЕЖЕ

1. Жалпы ережелер
1.1. (РМА> ЖШС-нiц царым-катынас эдебi женiндегi комиссиясы (будан эрi -
КОМИССИЯ) iшкi консультативтiк орган болып табылады. Комиссия бiлiм ilJIушылар,
ата-анаJIар, педагогтер жэне экiмшiлiк арасындагы озара сыйластыкца негiзделген
царым-катынаска жэрдемдеседi.
1.2. Комиссия бiлiм беру ортасындагы карым-катынас мэдениетi мен тyлгааралык
озара эрекеттесу мэселелерiн царайды. Ол педагогикiLiIык эдеп жонiндегi кецестiц,
тэртiптiк комиссияныц жэне уэкiлеттi органдардыц кызметiн алмастырмайды.
2. Мацсаты мен мiндеттерi
2.1. КОМИССияНыц максаты - (РМА) ЖШС-де эдептi эрi щауiпсiз царым-катынасты
колдау, жанжалдардыц чrлдын tlJIуга жэне оларды шешуге жэрдемдесу. Буган
арzrпык аттестаттау кезiнде сараJIанган сынактар мен емтихандарды тапсыру
барысында туындайтын жанжалдар мен даулы мэселелер де кiредi.
2.2. Комиссияныц мiндеттерi: карым-катынас эдебiне катысты етiнiштерлi
цабылдау жэне тzlJIцылау; мYдделi тараптардыц пiкiрiн тыцдау; келiспеушiлiктерлi
реттеу жолдарын yсыну; жанжil,тдардыц ttлдын алу женiнде yсынымдар эзiрлеу.
3. Щурамы жоне жyмысын уйымдастыру
3.1. КОМИССия бес мyшеден тyрады: студенттерден бiр окiл, ата-анzшардан бiр окiл,
бiр ощытушы жэне экiмшiлiктен eki екiл. Комиссияныц дербес кyрамы, торагасы
жэне хатшысы директордыц буйрыгымен бекiтiледi.
3.2. Отырыстар мэселелердiц TycyiHe карай откiзiледi. Комиссияныц кемiнде уш
мушесi катыскан жагдайда отырыс зацды болып есептеледi. Шешiмдер катысып
отыргаН мYшелерДiц кепшiЛiк дауысЫмен цабылданып, хаттамамен ресiмделедi.
3.3. Щаралатын мэселеге жеке мyддесi бар Комиссия мyшесi оны тitлкылауга жэне
дауыс беруге цатыспайды.
4. Отiнiштердi карау
4.1. отiнiштi бiлiм ilJIушы, ата-ана, педагог немесе (РМА> жшС кызметкерi бере
аЛаДЫ. Хатшы етiнiштi тiркейдi, отырысты еткiзулi торагамен келiседi жэне
тараптарды оз yстанымдарын бiлдiру ушiн шакырады.
4.2. Комиссия мэселенi объективтi ,yрд. царайды, катысушыларга щYрметпен
КаРаУДЫ Жане ilлынган мэлiметгерлiц кyпиялылыгын камтамасыз етедi. Карау
НЭТИЖеСi бОЙынша тараптарга, кажет болган жагдайда (РМА) ЖШС директорына
yсынымдар жолдайды.
4.3. Педагогтiц педагогик€rлык эдептi сактауына катысты мэселелер белгiленген
тэртiппен педагогикirлык эдеп жонiндегi кецестiц царауына жiберiледi.
К,аУiпСiздiкке ToHyi MyMKiH катер немесе кyкык бузушылык турrtлы мэлiметтер
бОЛГаН ЖагДайда акпарат зацнамага оэйкес кузыреттi тyлгалар мен органдарга
берiледi.
4.4. КОмиссияныц yсынымдары тэртiптiк жауапкершiлiкке тарту тур€Lлы шешiм
болып табылмайды.
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