
Педагогик€Llrык кецес отырысында
Хаттама Ns _1_ <<29 >> 08 2024 ж.

кАрАлды (БЕкI
кРес на

KTopbi

<<р&, ф*

ОЦЫТУШЫНЫЦ АР_НАМЫС КОДЕКСI
1. Жалпы ережелер
1.1. осы кРеспубликtшык медицин€шыщ академия) ЖIПС окытушысыныц ар-

намыс кодексi (будан эрi _ Ар-намыс кодексi) сапалы бiлiм б"ру процесiн

щамтамасыз етуге, kypмeTke негiзделген бiлiм беру ортасын калыптастыруга
жане болашак медицина кызметкерлерiнiц кэсiби мэдениетiн,цамытуга
багытталгЬн окытушылардыц кэсiби мiнез-r<улцыныц негiзгi ЭТиКzШЫЦ

цагидаттары мен нормаларын айкындайды.
1.2. Ар-намыс кодексi Академияныц окытушылары мен педагог

цызметкерлерiне олардыц кэсiби кызметi шецберiнде колданылады.
1.3. Др-намыс кодексi К,азацстан Республикасыныц зацнамасын, оныц 1шlнде

К,азацстан Республикасыныц <Бiлiм тур€tлы) Зацын, <<Педагог мэртебесi
тур€lлы)) Зацын, Казацстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2020

жылгы 1l мамырдагы Ns 190 буйрыгымен бекiтiлген Педагогик€LЛыЦ ЭДеП

кагидаларын, сондай-ак Академияныц жергiлiктi актiлерiн ескере ОТЫРЫП

эзiрлендi.
1.4. Осы Др_намыс кодексi зацнамада белгiленген педагогикztлык аДеП

нормаларБIн толыктырады жане оларды €Lлмастырмайды.
2. Ар-намыс кодексiнiц мацсаты мен мiндеттерi
2. 1 . Ар-намыс кодексiнiц максаты _ цyрметке, жауапкершiлiкке,,эдiлдiкке
жэне адалдыкка негiзделген окытушылардыц кэсiби жэне эдептi мiнеЗ-

цyлкыныц бiрыцгай мэдениетiн к€Lлыптастыру.
2.2. Негiзгi мiндеттерi:

. Академияныц кэсiби беделiн ныгайту;
о оцытушылар мен бiлiм zLлушылар арасындагы kypMeTke негiзделген

, озара царым-катынасты камтамасыз ету;
. бага_lrаудыц объективтi жэне ашык жуйесiн к€tлыптастыру;
. мyдделер кактыгысы мен кэсiби лауазымын Tepic пайдаланудыц iшдыЕ

уу;,. бiлiм ztлушылардыц кyцыктары мен цадiр-касиетlн сактау;
a

a

дербес деректердiц rqупиялылыгын камтамасыз ету ;

окыту мен тарбиелеу сапасы ушiн окытушылардыц жауапкершlлlгlн
арттыру.

3. Касiби адептiц негiзгi цагидаттары
Оцытушы оз кызметiнде томендегi кагидаттарды басшылыкка алады:

А

3.1. Зацдылык - Казакстан Республикасыныц зацнамасын жэне
Академияныц жергiлiктi актiлерiн сактау.



з.2. Адал ниеттiлiк - кэсiби мiндеттерге, оцыту мен тэрбиелеу сапасына

жауапкершlлlкпен царау.
з.3. Ддалдык - багалаудыц объективтiлiгi, кэсiби кызметтiц ашыктыгы,

алдау мен Tepic пайдалануга жол бермеу.

З.4. fueKe тYлfаныц ар-намысы мен кадiр-касиетiн цурметтеу - эрбiр

бiлiм €шушыныц, эрiптестiц жэне бiлiм б"ру процесiнiц баска да

катысушыларыныц цyндылыгын мойындау.
3.5. Эдiлдiк _ бiлiм zlлушыларга бейтарап щарау, жацын тартушылык пен

кемсiтуге жол бермеу.
з.6. Жауапкершiлiк - кэсiби шешiмдер мен эрекеттердiц бiлiм аJIушыларга

жане Академияныц беделiне эсерiн TyciHy.

3.7. Касiбй цузыреттiлiк - бiлiмдi, дагдыларды жэне педагогикЕtлык

шеберлiктi yHeMi жетiлдiру.
4. Бiлiм алушылармен озара царым-катынастыц адеп нормалары
4.1. Окытушы мiндеттi:

. эрбiР бiлiМ аJIушынЫц ар-наМысы меН кадiр-каСиетiн кYрметтеуге;

. цауiпсiз, iзгi ниеттi жэне психологиялыщ тyргыдан цолайлы бiлiм беру

ортасын к€Lпыптастыруга;
о тозiмдiлiк, эдептiлiк жэне tqypмeT танытуга;
. _ бiлiм алушылардыц жеке ерекшелiктерi мен бiлiм беру кажеттiлiктерiн

ескеруге;
. ot(y ынтасы мен дербестiгiн колдауга;

, о объёктивтi kepi байланыс yсынуга;
. щорлауга, тiл тигiзуге, корцытуга, келемеждеуге жэне копшlлlк

€шдында мазак етуге жол бермеуге;
. keMciTy мен бiржацты козкарас танытуга жол бермеуге;
. бiлiм uLлушылармен карым-цатынаста кэсiби шекараны сактауга;
о оз кузыретi шегiнде буллинг, жанжаJI жане бiлiм алушылардыц

кyкыктарын бузу жагдайларына уактылы эрекет етуге.

4.2. Оrqытушы езiнiц лауазымдык немесе кэсiби жагдайын жеке пайда табу,

цысым корсету немесе жекелеген бiлiм €tпушыларга негiзсiз артыкшылыц
беру максатында пайдаланбауы тиiс.
4.3. БiлiМ €lлушылармеН цифрлыЦ ортадагЫ карым-цатынас кэсiби эдеп,

iскерлiк карым-катынас жане кyпиялылык т€uIаптарына сэйкес болуы тиiс.

5. Академиялык адалдык жане багалаудыц объективтiлiгi
5.1. Ощытушы оцу натижелерiн багалаудыц объективтiлiгiн, ашцктыгын жане

адiлдiгiн камтамасыз етедi.
5.2. Оцытушы мiндеттi:

. белгiленген багалау критерийлерiн цолдануга;

. бiлiм ztлушыларга тЕLлаптар мен багалау критерийлерi туралы уактылы
акпарат беруге;

. багаларды негiзсiз жогарылатуга немесе томендетуге жол бермеуге;

. " бiлiмдi бацылау кезiнде тец жагдайларды цамтамасыз етуге;
о &вторлыщ кyкыц пен зияткерлiк меншiктi кyрметтеуге;

, 
. плагиат пен академиялык адЕLлдыкты бузуга царсы эрекёт етуге;



. оЦУ нэтижелерi мен есептiлiктi бурмалауга жол бермеуге.

5.3. ОкыТушЫ бiлiМ€tлушыларды багалау кезiНде жеке мудделiлiкке,

бiржацтылыцца жэне мYдделер кактыгысына жол бермейдi.

б. Орiптестермен жане акiмшiлiкпен озара царым-цатынастыц адеп

нормалары
б. 1 . окыТушы эрiптестерiмен карым-катынасты озара щYрмет, "кэсiби колдау,"

эдептiлiк жэне ынтымактастык негiзiнде кyрады.
б.2. окытушы мiндеттi:

. эрiптестерiнiц кэсiби пiкiрiне цyрметпен карауга;

. iскерлiкщарым-катынас нормаларын сацтауга;
жyмыс барысындагы келiспеушiлiктердi сындарлы тyрде шешуге;

о эрiптестерiнiц ар-намысы мен цадiр-цасиетiне Hykcaн келтiретiн жzLлган

мэлiметтердi, осектер мен ащпараттарды таратпауга;
о Щызм9ттiк багыныстылыц тэртiбi мен кэсiби шекараны сацтауга;
. бiлiм беру процесiн жетiлдiру жонiндегi бiрлескен жyмыска катысуга.

6.3. Сын-ескертпелер адептi, дэлелдi жэне кэсiби ТYрде айтылуы тиiс.

7. Касiби жауапкершiлiк жане сыртцы келбет
7. 1. ОкыТушЫ лауазымДык мiндеттерiн адал орындаугq ецбек'тэртiбiн,
еriбектi коргау талаптарын, санитариялык нормалар мен iшкi ецбек тэртiбi

цагид€Lпарын сактауга мiндеттi.
7.2. Оцытушы:

о кэсiби кyзыреттiлiктiц жогары децгейiн сактауга;
о сабацтарга уактылы даЙындалуга;
. окытудыц заманауи жэне негiзделген эдiстерiн пайдалануга;
. оку кyжаттамасын жургiзу т€Lлаптарын сацтауга;
. карым-катынас пен мiнез-кyлыщ мэдениетiнде жеке улгi корсетуге;
. , Дкадемия белгiлеген iскерлiк жэне кэсiби сырткы келбет таЛаПТаРЫН

сактауга тиiс.
8. Медиццналык бiлiм берулегi адептiк жауапкершiлiк
8.1. Медицин€шык пэндердiц окытушысы бiлiм zшушылардыц ПациенТКе,

медицина касiбiне, медицинаJIык этика мен деонтология кагидаттарына
кwметпен царауын к€tлыптастырады
8.2. Практик€шык даярлыцты уйымдастыру кезiнде оцытушы томендегi
мэселелерге ерекше назар аударуга мiндеттi:

о поI]иенттiц щyкыктары мен цадiр-касиетiн сактауга;
о м€щищин€шык кyпия мен дербес деректердi цоргауга;
. кэсiби шекараны сащтауга;
. , бiлiм ЕLлушылар мен пациенттердiц кауiпсiздiгiн цамтамасыз етуге;
. бiлiм ЕuIушылардыц практикztJlьlщ эрекеттердi оз даярлык децгейi

шегiнде жэне тиiстi баrqылаумен орындауына;
} . медицинzulыц комектiц сапасы мен цауiпсiздiгi ушiн жауапкершiлiктi

кuLпыптастыруга.
8.3. Оцытушы пациенттiц жеке басын немесе озге де кyпия мэлlМеТТеРlН

жария ете отырып, практика барысында болган накты жагдайлаРДЫ КеПШiЛiК

€шдында талкылауга жол бермейдi.



9. Щупиялылыц жане чифрлыц адеп

9.1. Ькытушы бiлiм алушылардыц, Дкадемия кызметкерлерiнjц жане

пациенттердiц дербес деректерiнiц цупиялылыгын сактауга мlндетт1,

9.2. ЗацдьiнегiздЁрсiз томендегi акпараттарды таратуГа ЖОЛ беРiЛМеЙДi:

. бiлiм алушылар мен кызметкерлердiц дербес деректерi;

. бiлiм aлушылардыц yлгерiмi мен жеке жагдайлары туралы мэлiметтер;

о пal]иенттерлiч денсаулык жагдайы тур€lлы акпарат;

тиiстi тэртiппен таратуга pyцcaT берiлмеген бiлiм б"ру немесе

кJIиникаJIык ортада €UIынган фото-, бейне- жане аудиоматериалдар.

9.3. Оцытушы элеуметтiк желiлерле, мессенджерлерде жэне б.аска да

цифрлыц байланыс кyралдарында щарым-катынастыц эдептiлiгi мен кэсiби

стилlн сактаиды.
10. Жол берiлмейтiн мiнез-ц{лыц
10.1. Окытушыга томендегiлерге жол берiлмейдi:

. бiлiм €Lлушылардыц, эрiптестердiц жэне басца адамдардыц ар-намысы
мен кадiр-касиетiн томендету;

о ПСИХологиялык кысым корсету, коркыту жэне тiл тигiзу;
. кеМсiТуге, бiржактылыкка жэне жекелеген адамдарга негiзсiз

артыкшылык беруге жол б.ру;
о щызметтiк жагдаЙын жеке максатта паЙда_llану;

бiлiм .tлушылардан бiлiм б.ру процесiне жэне олардыц мiндеттерiне

катысы жоц эрекеттердi т€LIIап ету;
о щ{пия мэлiметтерлi жария ету;
.' бага_гlау нэтижелерi мен оку кyжаттамасын бурмалау;
. Академияныц беделiне нyцсан келтiретiн жэне бiлiм б"РУ пРОЦеСiНе

катысушылардыц кyцыктарын бузатын арекеттер жасау.

1i. Ар-намыс кодексiнiц сакталуы маселелерiн карау тартiбi
1 1.1. Педагогтерлiч кэсiби эдеп нормаларын сацтау мэселелерi (,азаЦСТаН

Республикасыныц зацнамасына, Педагогик€tлыц адеп кагидаЛарыНа ЖЭНе

ПедагогикЕlJIык эдеп жонiндегi кецес жyмысыныц улгiлiк цагидшrарына
сэйкес каралады.
||.2. Оцытушы етiнiштiц цурметпен жэне объективтi царалуына, царалып
жатцан мэселе турirлы акпарат €uIуга, белгiленген тэртiппен материалДаРМеН

танысуга жэне TyciHiKTeMe беруге кyкылы.
l 1 .3.' Мэселелерлi карау барлыц катысушылардыц кадiр-касиетiн KypMeTTey,
объективтiлiк, кyпиялылыц жэне бейтараптык цагидаттарын сактаЙ оТырЫП .

жyзеге асырылады.
l I.4. Педагогик€шыц эдеп жонiндегi кецестiц шешiмдерi оныц щузыретi
шегiнде кабылданады жэне yсынымдыц сипатта болады.
1 1.5. Тэртiптiк жауапкершiлiк Казацстан Республикасыныц зацнамасынДа
козделген тартiппен жэне негiздер бойынша гана колданылады.
12. Щорытынды ережелер
|2.|. Осы Ар-намыс кодексi <Республик€rлыц медициналыц академия> ЖШС
директорыныц буйрыгымен бекiтiледi.



|2.2. Ар-намыс кодексi окытушылардыц назарына цол цойдыру аркылы
немесе танысканын кyжат жузiнде растауга мумкiндiк беретiн озге де
тэсiлмен жеткiзiледi.
12.3. Ар-намыс кодексiнiц мэтiнi цызметкерлер мен бiлiм б"ру процесiне

катысушылар ушiн колжетiмдi жерде орналастырылады.
|2.4. Ар-намыс кодексiне езгерiстер мен толыктырулар Академия

дирqкторыныц буйрыгымен енгiзiледi.
l2.5.Егер директордыц буйрыгында озгеше козделмесе, Ар-намыс кОДеКСi

бекiтiлген KyHiHeH бастап кушiне енедi.
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КОДЕКС ЧЕСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ
1. Общие положения
1.1. Настоящий Кодекс

МедЙцинская Академия>>

принципы и нормы

преподавателя ТОО <Республиканская

направленные на обеспечение качественного образовательного процесса,

формирование уважительной образовательной среды и рzввитие

профессиональноЙ культуры будуlцих медицинских работниковJ

|.2. Кодекс чести распространяется на преподавателеЙ и педагОгическиХ

работников Дкадемии в пределах их профессионzLпьной деятельности.

1.3. Кодекс чести разработан с учётом законодательства Республики

казахстан, в том числе Закона Рк (об образовании), Закона Рк (о статусе

педаIога>>, Правил педагогической этики, утверждённых приказом Министра

образованияинауки Республики Казахстан от 11 мая 2020 года J\b 190, а также

чести
(далее 

-
кодекс) определяет основные этические

профессион€tльного поведения преподавателей,

лок€Lпьных актов Академии.
1.4. Настоящий Кодекс чести дополняет установленные
нормы педагогической этики и не заменяет их.

2. Щель и задачи Кодекса чести

законодательством

на уважении,

a

a уважительного взаимодействия преподавателеи и

<Рес

2.1. Щель Кодекса - формирование единой культуры профессионапьного и

этичного поведения преподавателей, основанной

ответственности, справедливости и добросовестности.
2.2. Основные задачи:

укрепление профессионаJIьной репутации Академии;

обеспечение

обучающихся;
о

a

о

a

формирование объективцой и прозрачной системы оценивания;

предупреждение конфликтов интересов злоупотребления

профессион€Lпьным положением ;

соблюдение прав и достоинства обучающихся;

обеспечение конфиденциаJIьности персон€lJIьных данных;



'' о повышеНие ответственности преподавателей за качество обучения и

воспитания.

3. основные принципы профессиональной этики

преподаватель в своей деятельности руководствуется следующими

принципами:

3.1. Законность - соблюдение законодательства Республики Казахстан и

локаJIьных актов Академии.
З.2. flобросовестность - ответственное отношение к профессионаJIьным

обязанностям, качеству обучения и воспитания.

3.3. Честность - объективность оценивания, открытость профессион€}JIьной

деятельности, недопущение обмана и злоупотреблений.

каждого обучающегося, коллеги и другого участника образовательногО

недопущение фаворитизма и дискриминации.

3.6. ответственность - осознание влияния профессион€Lльных решений и

поступков на обучающихся и репутацию Академии.

3.7. Профессиональная компетентность - постоянное совершенствованиё

знаний, навыков и педагогического мастерства.

4. Этические нормы взаимодёйствия с обучающимися
4. 1. Преподаватель обязан:

о }в€lж?ть честь и достоинство каждого обучающегося;

о созщов&ть безопасную, доброжелательную и психологически

комфортную образовательную среду;

о , ПРОЯВЛЯТЬ ТеРПИМОСТЬ, ТаКТИЧНОСТЬ И УВаЖеНИе;
о }читывоть индивидуzшьные особенности и образовательные

потребности обучающихся ;

' . поддерживать учебную мотивацию и самостоятельностъ;
a

a

предоставлять объективную обратную связь;

не допускать унижения, оскорблений, угроз, насмешек и публичного

высмеивания;
о Не ДОПУСКаТЬ ДИСКРИМИНаЦИИ И ПРеДВЗЯТОГО ОТНОШеНИЯ;

. соблюдать профессионаJIьные границы во взаимодействии с

обучающимися;
. , своевременно реагировать на ситуации травли, конфликтов и Нарушения

прав обучающихся в пределах своеЙ компетенции.



4.2. Преподаватель не использует своё должностное или профессион€tльное

положение для получения личной выгоды, оказания давления или

предоставления необоснованных преимуществ отдельным обучающимся,

4.з. Общение с обучающимися в цифровой среде должно соответствовать

нормам профессионыIьноЙ этики, делового общения и требованиям

конфиденциzLльности.

5. Дкадемическая честность и объективность оценивания

5.1. Преподаватель обеспечивает объективность, прозрачность и

справедливость оценивания результатов обучения.

5.2. Преподаватель обязан:

о ПРИМеНЯТЬУСТаНОВЛеННЫе КРИТеРИИ ОЦеНИВаНИЯ;

. своевременно информировать обучающихся о требованиях и критериях;

о Н€ допускать необоснованного завышенияилизанижения оценок;

. обеспечивать равные условия контроля знаниЙ;

l . 
уважать 

авторство и интеллектуальную собственность;

о Противодействовать плагиату и академическому мошенничеству;

' . не допускать фальсификации результатов обучения и отчётности.

5.3. Преподаватель не допускает личной заинтересованности, предвзятости и

конфликта интересов при оценивании обучающихся.

б. Этические нормы взаимодействия с коллегами и администрацией

б.1. ,преподаватель строит отношения с коллегами на основе взаимного

уважения, профессионшIьной поддержки, корректности и сотрудниЧеСТВа.

б.2. Преподаватель обязан:
' . уважительно относиться к профессиона.пьному мнению коллег;

о соблюдать нормы делового общения;

конструктивно решать рабочие р€Lзногласия;
не распространять недостоверные сведения, слухи и информацию,

порочащую честь и достоинство коллег;

. соблюдать деловую суборлинацию и профессион€Lльные границы;

о }ч€lствовать в совместной работе по совершенствованиIо

' образовательного процесса.

a

a



7. Профессиональная ответственность и внешний вид

7.1. Преподаватель обязан добросовестно выполнять должностные

обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, требования охраны труда,

санитарные нормы и правила внутреннего трудового распорядка,

7 .2. Преподаватель должен:
о По.щ.щерживать высокий уровень профессиональной компетентности;

о СВООВРеМеННО ГОТОВИТЬСЯ К ЗаНЯТИЯМ;

о ИСПоЛьзоватЬ современные и обоснованные методы обучения;

с соблюдать требования к ведению учебной документации;

о' Щ€монстрировать личный пример культуры общения и поведения;

о соблюдать установленные Дкадемией требования ý деловому н

, профессионаJIьномувнешнемувиду.

8. Этическая ответственность в медицинском образовании

8.1. Преподаватель медицинских дисциплин формирует у обучаюuдихся

уважительное отношение к пациенту, медицинской профессии и принципам

медицинской этики и деонтологии.
8.2. При организации практической подготовки преподаватель обязан уделять

особое внимание:
о соблюдению прав и достоинства пациента;

о зощите медицинской тайны и персончUIьных данных;
] . соблюдению профессион€uIьных границ;

. безопасности обучающихся и пациентов;

о Выполнению практических действий обучающимися в пределах их

подготовки и под надлежащим контролем;

. формированию ответственности за качество и безопасность

медицинской помощи.

8.з. Преподаватель не допускает использования реальных случаев из практики

для "публичного обсуждения с раскрытием личности пациента или иных

конфиденцичLпьных сведениЙ.

9.'Конфиденциальность и цифровая этика
9.1. Преподаватель обязан соблюдать конфиденци€Lльность церсон€Lпьных

данных обучающ ихся,) раб отников Акаде мии и пациентов.

9.2. Недопускается распространение без законных оснований:

о персонzшьных данных обучаюrчихся и работников;
о Св€щений об успеваемости и личных обстоятельствах обучающихся:

. информации о состоянии здоровья пациентов;



о фото-, видео- и аудиоматериалов, полученных в образовательной или

клинической среде, если их распространение не разрешено надлежащим

образом.

9.3. Преподаватель соблюдает корректность и профессиональный стиль

общениЯ в социаJIьныХ сетях, мессенджерах и иных цифровых средствах

коммуникации.

10. Недопустимое поведение

1 0. l. Преподавателю не допускается:
о }ниж&ть честь и достоинство обучающихся, коллег и иных лиц;

о примонять психологическое давление, угрозы и оскорбления;

о Щоп}скать дискриминацию, предвзятость и фаворитизм;
о Использовать служебное положение в личных целях;

. тр€бовать от обучаюrцихся действий, не связанных с образовательным

процессом и их обязанностями;
о' Р&ЗГЛ?шать конфиденциаJIьные сведения;

. фальсифицировать резуJIьтаты оценивания и учебную документацию'

о !ОП)'СКЗТь действия, наносящие ущерб репутации Академии и

нарушающие права участников образовательного процесса.

11. Порядок рассмотрения вопросов соблюдения Кодекса чести

1 1.1. Вопросы соблюдения педагогами норм профессионЕLпьной этики

рассматриваются в соответствии с законодательством Республики Казахстан,

правилами педагогической этики и типовыми правилами организации работы

Совета по педагогической этике.

l|.2: Преподаватель имеет право на уважительное и объективное

рассмотрение обращения, получение информации о рассматриваемом

вQпросе, ознакомЛение С материаJIамИ В установленном порядке и

представление объяснений.
, l1.3. Рассмотрение вопросов'осуществляется с соблюдением принципов

объектиВности, конфиденциzLльности, беспристрастности и уважения

достоинства всех участников.
1 1.4. Решения Совета по педагогической этике принимаются в пределах его

компетенции и носят рекомендательный характер.

11.5._ rщисциплинарная ответственность применяется только в порядке и на

основаниях, предусмотренных законодательством Республики казахстан.

1 2. Заключительные положения

12.1. Настоящий Кодекс чести утверждается приказом директора тоо
<<Республиканская Медицинская Академия).



|2.2. Кодекс чести доводится до сведения преподавателей под подпись или

поср€дством иного документально подтверждаемого способа ознакомJIения,

I2.з. Текст Кодекса чести размещается в доступном для работников и

участников образоватеJIьного процесса месте,

|2.4. Изменения и дополнения в Кодекс чести

Академии.
|2.5. Кодекс чести вступает в силу со дня его утверждения, если иное не

предусмотрено приказом директора.

вносятся приказом директора


