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1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок и критерии проведения внутренней
рейтинговой оценки деятельности педагогических работников_ тоь креспублий""п*
Медицинская Академия) (далее 

- Тоо РМА).
1,2, РейтинговаrI оценка является одним из инструментов внутренней системы обеспечения
качества образования и направлена на анаjIиз профессиональной деятельности педагогов,
выявление эффективных педагогических практик и определение направлений
профессионаJIьного рt}звития.
1,з' Рейтинговая оценка проводится ежегодно по итогам завершённого учебного года в
соответствии с графиком, утверждённым директором Тоо кРМА>.
1,4, Оценка осуществляется на основе объективньlх, измеримых и док}ментirльно
подтверждённьrх показателей, единьж для педагогических работников соответствующих
категорий.
1,5, Настоящее Положение регулируеТ внутреннюю оценку деятельности tIедагогических
работникОв ТоО кРМА> и не заменяет аттестацию педагогов, государственный рейтингэффективности деятельности педагогов, предусмотренные законодательством процедуры оценки
качества образования и иные обязательные процедуры.
1,6, Результаты рейтинга используются для анализа качества педагогической деятельности,
планирования методической работы, распространения эффективного опыта и рассмотрения
вопросов поощрения в установленном порядке.
2. Щель и задачи рейтинговой оценки
2.|. ЩельЮ рейтинговой оценки является повышение качества подготовки специilлистов
посредством систематического анaлиза результатов профессиона-ltьной деятельности
педагогических работников ТОО кРМА>.
2.2. Основными задачами являются:

оценка результатОв учебноЙ и методической деятельности педагогов;
вьUIвление эффективных образовательных практик;
стимулирОвание профессионального роста и повышения квалификации;
развитие цифровыХ компетенциЙ и применение их элементов в образовательном
процессе;
совершенСтвование практико-ориентированного обучения и подготовки студентов к
профессиональной деятельнос,Iи ;

рitзвитие исследовательской, творческоЙ и воспитательной деятельности;
выявление потребностей педагогов в методической поддержке;
формирование объективной информационной базы для планирования работы
методической службы и цикловьrх методических комиссий.

3. Основные принципы оценки
рейтинговiш оценка проводится на основе следующих принципов:
3.1. объективность и доказательность - начисление баллов на основ9 единых критериев и
только за фактически выполненную работу, подтвержденную документально.
3.2. ПрозрачностЬ - предварительное ознакомление педагогов с критериями, покiIзателями и
правипами начисления баллов.
3.3. РавеНство услоВий и сопоставимость - применение единой методики подсчета ба,rлов для ,

всех учасТников, что обеспечивает корректность и честность общего рейтинга.
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4.6. Председатели цмк и ответственные сотрудники
деятельности, входящим в их компетенцию.

предоставляют сведения по направлениям

по каждому показателю.
данному покi}зателю не

4.7. Комиссия проверяет представленные материалы и начисляет баллыпри отсутствии подтверждения соответствующего результата баллы по
начисляются.
4,8, Педагог имеет право ознакомиться с результатами и представить письменные пояснения иливозражения в срок, установленный комиссией.
4,9, Решения комиссии оформляются протоколом и доводится до сведения педагогическийколлектив на итоговом IIедагогическом совете.
5. Критерии и система начисления баллов
5,1, Максимальное количество баллов по внутренней рейтинговой оценке составляет l00 баллов.
5.2. ОЦеНКа ПDОВОЛится по спеп'IпIIIиNл ЕяппqDпАтIт,dr,.ll по сл шим нап
]ф Направление оценки

Учебная де"rепr"осr"
максимальный бшrл

1 20
2 у чеоно-методическая деятельность l5a
J l5
4 l5
5 .иrсследовательская и инновационная леятепьностr, 15
6 боспитательная деятельность 15
7 циQровые компетенции и пDименение элементоR 5

иrlUl U l00
5.З.КoнкpеTньIеПoкaзaTели,'an.''@TBеpжДaЮЩиеДoкyМeнTЬIoпpeДеляюTся
приложением l к настоящему Положению.
5,4, Баллы начисляются в пределах максимrlJIьного значения по каждому показателю.
суммирование баллов сверх установленного максимума не допускается.
5,5, Один и тот же результат не учитывается повторно по разным показателям, если он отражает
одно И то же достижение и не подтверждает самостоятельные результаты деятельности.
5,6, Показатели, которые не относятся к должностным обязанностям конкретного работника или
объективно не могли быть выполнены в отчётном периоде, рассматриваются комиссией с учётомфактических обстоятельств. При необходимости применяются заранее утверждённыеальтернативные покс}затели.
б. Подведение итогов
6,1, Итоговый балл определяется путём суммирования баллов по всем подтверждённым
покiIзателям:
итоговый балл: сумма баллов по всем направлениям оценки.
6,2, ПО итогаМ рейтингоВой оценки формируется общая сводн€UI таблица с ук€ванием набранных
баллов ирезультатов.



.3. Лля удобства внутреннего анаJIиза могут пDименяться сл
итоговый балл Условная категория
90-100 Высокий уровень рез!,льтативности
75-89 Достаточный уровень результативности
60_74 У'до"пеr"ор"r.п"п"rй ypou.ru рЪФ*йБrо.r,
Менее 60

8,2, ИзмеНенияидоПолнения в Положение вносятся наосновании приказадиректора.
8.з. Педагогические работники знакомятся с Положением И изменениями к
установленном порядке.
8,4, ответственность за организацию проведения рейтинговой оценки возлагается методистаТоо <<PMA).
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Приложение 1

Критерии внутренней рейтинговOй 0ценки деятельнOсти l]едагOгическOг0 рабOтника
1. Учебная деятельность - максимyм 20 баллов

2. Учебно-методическая деятельность - максимум 20 балло

3. Пов

4. Рез

МУм
показатель Максимум Подтверждение
быполнение учебной нагрузки и
своевременное оформление учебной
документации

5 Расписание, журна,lы, сведения
ответственных лиц

Результаты внутреннего контроля
качества занятий

5 Листы посещения занятий, аналитические
спрqвки

Руководство предметным (научно-
практическим) кружком, проведение
регулярных заседаний кружка и
подготовка отчетов о его работе

5 План и отчет о работе предметного кружка,
утвержденный заместителем директора по
учебной/методической работе, журнчrл
посещаемости кружка.

Соблюдение требований к
Е)ганизации у^rебного процесса

5 Результаты внутреннего контроля

вм
показатель Максимум Подтверждение
Разработка и актуализация учебно-
методических матери€tлов

5 Методические разработки,
задания, оценочные материilлы

Участие в работе ЦМК и выполнении
методической темы

5 Протоколы, планы и отчёты ЦМК

проведение открытых занятий, мастер-классов,
взаимопосещений с анализом результатов

5 Планы занятий, отзывы, листы
анализа

Разработка и внедрение эффективных
педагогических практик

5 Материалы внедрения,
заключение I]MK

ышение квалификации и п иона,пьн )е па?RитIrе 
- 

пляIraилtrrzлл 1 ý бq
llоказатель Максимум Подтверждение
Прохождение профильных курсов гlовышения
квалификации

5 Сертификаты, удостоверения

Участие в семинарах, вебинарах и
профессионаJIьных мероприятиях

5 Сертификаты, программы,
подтверждения rIастия

Применение приобретённых компетенций в
образовательном процессе

5 Материалы занятий, результаты
внедрения

. rезультаты студентов и п ьные достижения - максимум 15 баллов
показатель Максимум Подтверждение
lIодготовка студентов к конкурсам, олимпиадам и
профессиональным соревнованиям

5 .Щипломы, сертификаты,
прик{}зы

Результаты подготовки студентов по профильным
дисциплинам
Резульцаmьt поdzоmовкu сmуdенmов ИГД

5 Аналитические материi}лы,

результаты контроля

участие студентов в исследовательских, творческих
и профессиональных проектах под руководством
преподавателя

5 Проектные материtlлы,
программы, подтверждения
участия

показатель Максимум Подтверждение
Публикация научных, научно-методических или
профильньж статей в рецензируемых журналах,
ведомственных сборниках или материалах
международных/республиканских конференций

5 копuя mексmа сmаmьu, копuя
mumульно?о лuсmа u
соdержанuя
сборнuка/журнаца с

5. ИсследовательскЕlя и инноваЦионная деятельность - максимум 15 ба-гlлов



Bbtx о d н ымu d анньtлцu, лuб о

акmuвная ссылка
наэлекmронную публuкацuю.

Участие в исследовательских и инновационньш
проектах

5 It4атериалы проекта, 0тчёты

Распространение и внедрение педагогического
опыта

5 Методические материалы,
подтверждение внедрения

ьнь м иNl YNt

показатель Максимум Подтверждение
Организация воспитательньгх мероприятий и

формирование ценностей кАда,rАзамат>
Эффективное выполнение обязанностей куратора
гDуппы

5 отчет по воспитательной

работе

Активное участие в профориентационной работе
ТОО кРМА> (выездные встречи в школах,
агитационные мероприятия, работа в приемной
комиссии) и непосредственное участие в
организации и проведении uДня открытых
дверей> Академии

отчет ответственного за
профориентацию с

фиксацией rIастия
преподавателя.

Участие в мероприятиях по профессиона,rьной
этике, культуре и профилактике нарушений

5 Программы, материаJIы,
отчёты

6. Воспитател ная деятел ость акс 10 ба,rлов

5 бал

Примечание к приложению: баryльt внуmрu кажdоzо показаmеля распреdеляюmся
комuссuей по заранее уmверuсdённьt.м правllцаu. Напрuллер, dля показаmеля с л,tаксtlлlул,tом 5

баллов MoclcHo усmановumь ypoBHu вьlполненuя: 0 баллов - резульmаm оmсуmсmвуеm Llлu не

поdmверuсdён; ]-2 бсл,tла - часmuчное выполненuе; 3-1 бацла вьlполненuе в полноI4 объё,цле; 5
баллов - выполненuе с поdmвержdённьt.u dополнumельньtл| резульmаmолl. KoHKpemHble правtLпа

необхоdttмо уmверdumь do начсtла оmчёmноzо перuоdа.

компетенции и применение искусственного интеллекта 
- 

максимум ) Сilллов
показатель Максимум Подтверждение
Разработка и применение цифровых
образовательных материirлов

5 Электронные материалы,
задания, образовательные
ресурсы

Обоснованное применение цифровых
компетенций и их элементов в подготовке и
проведении занятий с соблюдением требований
академической честности, конфиденцишIьности и
цифровой этики.

5 Примеры учебных
материi}лов, методические

разработки

7.


