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ОЦУ ТОПТАРЫ ЖЕТЕКШIЛЕРIНIЦ
аДIСТЕМЕЛIК БIРЛЕСТIГI ТУРАЛЫ ЕРЕЖВ

1. Жалпы ережелер
1.1. 

"оцу топтары жетекшiлерiнiц эдiстемелiк бiрлестiгi (будан эрi - оцу
ТОПТаРЫ ЖеТеКшiлерiнiц ОБ) оку топтары жетекшiлерiнiц тэрбие цызметiн
УЙЛеСТiРУ, педагогтердiц кэсiби шеберлiгiн жетiлдiру жэне колледждiц
бiрыцгай тэрбие саясатын icKe асыру максатында кyрылады.
1.2. ОЦУ ТОПТаРы жетекшiлерiнiц ОБ ез кызметiнде мынаJIарды басшылыкка
алады:

. Щазацстан Республикасыныц <Бiлiм тур€tлы> Зацын;

. Щазацстан Республикасыныц бiлiм беру уйымдарындагы
жyмысыныц тyжырымдамасын;

. (Ад€Lл Азамат>> багдарламасын;
о коллодждiц iшкi нормативтiк актiлерiн;

тарбие

о , осы Ереженi.
1.3. ОКУ ТОПТары жетекшiлерiнiц ЭБ колледж экiмшiлiгiмен, психологиялыщ
кызметпен, цYцык цоргау органдарымен, медицин€Lлык уйымдармен жэне
аТа-аНаЛар когамдастыгымен озара iс-цимыл жасай отырып цьiзмет аткарады.

2. Оку топтары жетекшiлерiнiц ЭБ мацсаты мен мiндеттерi
Мацсаты:
Оцу топтары жетекшiлерiнiц кэсiби кyзыреттiлiгiн арттыру жэне <Адал
АЗаМаТ>> багдарламасын icKe асыру аркылы колледждегi тэрбие жyмысын
жетiлдiру.
Негiзгi мiндеттерi:

оку топтары жетекшiлерiнiц кызметiн уйлестiру;
ощу топтары жетекшiлерiнiц кэсiби шеберлiгiн арттыру;
заманауи тэрбие технологияларын енгiзу;
студенттерлiч бойында кАдал Азамат> цасиеттерiн кальiптастыру;
€ваматтыщ жауапкершiлiктi, патриотизмдi, академиялык адаJIдыкты
жэне кyцыщтыц мэдениеттi дамыту;

. кyцык бузушылыктыц, буллингтiц, нашацорлыцтыц, TeMeKi шеryдiц
жане интернет-аJIаяктыщтыц aL.Iдын cL.Iy;

о ?то-пн€Lпармен озара байланысты уйымдастыру;

о

a

a

a

a

<Рес

. тэрбие жyмысы бойынша тажiрибе алмасу;



3. Щызметтiц негiзгi багыттары, оцу топтары жетекшiлерiнiц оБ кызметi келесi багыттар бойынша жyзеге
асырылады:

. уйымдастыру-эдiстемелiк жумыс;
о озомоттык-патриоттыктэрбие;
. рухани-адамгершiлiктэрбие;
a

a

a

о

кyщыктыщ тарбие;
' профилактик€uIыц жyмыс;

касiптiк багдар беру жyмысы;
экологиялыщ тэрбие;

" . сЕLпауатТы eMip саJIтын цсLлыптасТыру;о студ€нттiк озiн-озi басцаруды дамыту;. <<Адал Азамат> багдарлайасын icKe асбrру.

С. Оцу топтары жетекшiлерiнiц ЭБ жумысын уйымдастыру
4.|. Оку топтары жетекшiлерiнiц оБ жYмысына колледж директорыныц
буйрыгымен тагайындалатын торага басшылыц жасайды.
4.2. Оцу топтары жетекшiлерiнiц ОБ отырыстары жылдык жYмыс жоспарына
сэйкес айына бiр рет еткiзiледi.
4.3. Эрбiр отырыстыц щорытындысы бойынша хаттама ресiмделедi. ,!4.4. Оку топтары жетекшiлерiнiц ОБ мушелерi:

'' о оТырысТарГа каТысУГа;
о Щарастырылатын мэселелерлi тitлщылауга катысуга;
. ОБ шешiмдерiн орындауf,а;
о еСеПТiлiк пеН кажеттi материutлдарды уактылы Yсынуга мiндеттi.

4.5. Оцу топтары жетекшiлерiнiц ОБ куцылы:, тарбие жyмысын жетiлдiру бойынша колледж акiмшiлiгiне усыныстар
енгiзуге;

. уздiк педагогикаJIыщ тэжiрибенi таратуга Yсынуга;о, Семинарлар, тренингтер, доцгелек yстелдер жэне баска да эдiстемелiк
iс-шара-lrар уйымдастыруга;. тэрбие жyмысыныц жаца нысандары мен адiстерiн .азiрлеуге жэнь., енгiзуге бастамашылык жасауга.

5.1. осы Ережеге езгерiстер мен толыщтырулар колледж директорыныц
буйрыгымен енгiзiледi.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о Методическом объединении руководителей учебных групп

1. Общие положения

руководителей учебных групп)
воспИтательноЙ деятельности

создаётся с целью координацрiи

руководителей учебных групп,

1.1. Методическое объединение руководителей учебных групп (далее - МО

совершенствования профессионаJIьного мастерства педагогов и ре€lJIизации
единой воýпитательной политики колледжа.
|.2. В своей деятельности МО руководителей
руководствуется:

Законом Республики Казахстан <Об образовании));

. программой <Адал Азамат>>;

. Внутренними Нормативными актами колледжа;
о ностоящимположением.

1.3. ,МО руководителей учебных
взаимодействии с администрацией
правоохранительными органами,
родительской общественностью.

2. Щели и задачи МО руководителей учебных групп
Щель:
совершенствование воспитательной работы колледжа через
профессиональной компетентности руководителей учебных
ре€Lлизацию программы кАдал Азамат>.
Основные задачи:

. " координация деятельности руководителей учебных групп;
о ПОВЫШеНИе профессион€Lпьного мастерства руководителей учебных

групп;
r о внедрение современных воспитательных технологий;

. формирование у студентов качеств <Адал Азамат>;
о Розвитие гражданственности, патриотизма, академической честности и

правовой культуры;

учебных групп

. Концепцией воспитания
Казахстан;

в организациях образования Республики

групп осуществляет деятельность во
колледжа, психологической службой,
медицинскими организациями и

повышение
групп и

(УТВЕРЖДАЮ)

протокол



., профилактика правонарушений, буллинга, наркомании) табакокурения
и интернет-мошенничества;

. оргаfiизация взаимодействия с родителями;
з . обмен опытом воспитательной работы;
о совершенствование документации руководителей учебных групп.

3. Основные направления деятельности
МО руководителей учебных групп осуществляет деятельность по
следующим направлениям :

. организационно-методическаяработа;
о ГР€tЖ.ЩаНСКО-ПаТРИОТИЧеСКОе ВОСПИТаНИе;
о " Щ}ХОВНО-НРаВСТВеННОе ВОСПИТаНИе;
. ПраВоВое ВосПиТание;
. профилактическая работа;

,] . профориентационная работа;
о Экологическоевоспитание;
. формирование здорового.образажизни;
о Р€lЗВИТИе СТУДеНЧеСКОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ;
о р€€LIIизация программы (Адал Азамат>.

4. Организация работы МО руководителей учебных групп
4.|. Руководство МО руководителей учебных групп осуществляет
предредатель, назначаемый приказом директора колледжа.
4.2. Заседания МО руководителей учебных групп проводятся один раз в
месяц согласно годовому плану работы.
4.3. По итогам каждого заседания оформляется протокол.
4.4. Члены МО руководителей учебных групп обязаны:

о ПоС€ЩаТЬ ЗасеДаНИЯ;
о }ч&ствовать в обсуждении рассматриваемых вопросов;
о выполнять решения Мо;
. своевременно предоставлять отчётность и необходимые материалы.

4.5. МО руководителей учебных групп имеет право:
о Вносить предложения администрации колледжа по совершенствованию

" 
воспитательной работы;

о рекомендовать к распространению лучший педагогический опыт;
. ОРГаНИЗОВЫВаТЬ СеМИНаРЫ, ТРеНИНГИ, КРУГЛЫе СТОЛЫ И ДРУГИе

. методические мероприятия;
о инициировать разработку и внедрение новых фор* и методов

воспитательной работы.

5. Заключительные положения
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся прик€вом

директора колледжа.


