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, ЖАСТАР ICI ЖОНIЩЕГI КОМИТЕТI ТУРАЛЫ
ЕрЕжЕ

1. Жалпы ережелер
1,1 , Жастар ici жонiндегi комитет (будан эрi - }KIK) <Республик€Lлык медицина
акаДеМиясы> ЖlШС-нiц (бУдан эрi - АкаДемия) сryденттiк бастамалар мен езiн-озi
баскару органы болып табылады.
|,2, жIК студенттеРдiц кешбасшылыц щабiлеттерiн, бастамашылдыгын,
элеуметтiд белсендiлiгiн, азаматтык жауапкершiлiгiн дамыту жэне Дкадемияныц
когамдык oMipiHe белсендi цатысуын камтамасыз ету максатында кyрылады.1,3, жIК оз цызметiн Академия акiмшiлiгiмен, тэрбие жYмысына жауапты
директордыЦ орынбасарымен, п€дагог-$ыrдЪ.r"rруrrl"rпuрr.", топ
кураторларымен жэне баска Да щyрылымдык болiмшелермен озара байланыста
жyзеге асырады.
|,4, жIК оЗ цызметiнде Щазацстан Республикасыныц бiлiм беру саJIасындагы
зацнамасын, Академияныц iшкi нормативтiк кyжаттарын, осы Ереженi жэне
тэрбие жyмысыныц жоспарын басшылыкка алады.
1,5, жIк кызметi ерiктiлiк, тецдiк, бастамашылдыц, жауапкершiлiк, ашыцтыщ жэне
арбiр студенттiц пiкiрiн цYрметтеу кагидаттарына негiзделедi.
2. ЖIК-тiц мацсаты мен мiндеттерi
2,1, ЖIК;тiЦ максатЫ - студеНттердiц Академия eMipiHe белсендi катысуына,
жастар бастамаларын жYзеге асыруына жэне элеуметтiк жауапты, отансуйгiш, -
кэсiби багдарланган тyJIга болып к€lлыптасуына жагl(ай жасау.
2.2. Неiiзгi мiндеттерi:

, студенттiк озiн-озi басцаруды жэне кешбасшылык цасиеттердi дамыту;, студенттерлi щогамдык, мэдени, спорттык жэне волонтерлiк кызмеr*a rчрrу;, бiлiМ €Lлушылардыц бастамаJIары мен шыгармашылык жобаларын колдау;О Щ$ЩЫКТЫК МЭДеНИеТТi, ЕВаМаТТык жауапкершiлiктi жоне отансуйгiштiктi
кзLпыптастыру;

, <Адал азамат)), кЗац жэне тэртiп>, кТаза (,азацстан> жобаларын icKe асыруга
щатысу;
ерiктiлер козгztлысын жэне элеуметтiк белсенд iлiктi дамыту;
салауатты eMip с€Lптын насихаттау;
студенттердiц акпараттыщ мэдениетi мен медиа щ+:зыреттiлiгiн дамыту;

a

a

a
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, студенш€р, педагогтер жэнd Академия окiмшiлiгi арасындагы озара
байланысты ныгайry.

3. ЖIК цsрылымы
3.1. ЖIк кyрамына мыналар кiредi:. ЖIК торагасы;

. тораганыц орынбасары;

. фракчия жетекшiлерi;

. фрu*циябелсендiлерi;. оцу топтарыныц екiлдерi.
з.2. жIК ж}:мысы фракциялык кагидат бойынша уйымдастырылады. ФракцияJIар
ХtlК-тiц жYмыс багыттары болып табылады жэне Академияньш дербес
цYрылымдыц болiмшелерi мэртебесiне ие болмайды
3.3. жIК кYрамында келесi фракциялар жYмыс iстейдi:
1. <сДдалдыц)> фракциясы - азаматтыц жане ЦYщыцтыц мадениет.
Негiзгi багыттары:

. кАдал азамат), <Зац жэне тартiп> жобаларын icKe асыру;о щ{кыктыщ жэне патриоттыц iс-шаралар еткiзу;о &з&м&ттык жауапкершiлiктi щалыптастыру;. Академияныц жауапты мамандарымен бiрлесiп щyкык бузушылыктьц{
чrлдын alлу жyмыстарына катысу.

?: 
n$u.y5op> фракциясы - волонтерлiк жене елеуметтiк цолдау.

Негiзгi багыттары:
. ерiктiлiк жане кайырымдылык акцияларын уйымдастыру;. эл€уметтiк жобаларга катысу;, lйымдастырылган iс-шарЕrпар аясында комекке мyктаж адамдарга колдау

корсету;
о Экологиялык бастамаларга жэне <таза Щазацстан> жобасына катысу.

3. <ШабЫп> фракЦиясЫ - маденИет жане шыfармашылык.
Негiзгi багыттары:

о М€рёкелiк жэне мэдени-кепшiлiк iс-шараларды уйымдастыру;. байкаУлар, концерттер, шыгармашылык кездесулер откiзу;. дарынды сryденттерлi колдау;
, <сшабыт> жобасына жэне баска да шыгармашылык бастамаларга катысу.

4- <Салауат>> фракциясы - спорт жоне салауатты oMip салты.
Негiзгi багыттары:

о Спорттык жарыстар мен турнирлер уйымдастыру;. денсаулык кYндерiн еткiзу;
. с€LIIауатты eMip ссLптын насихаттау;
. студенттерлi спорттык жэне сауыктыру iс-шараларына тарту.

5. <<Бiлiм> фракциясы - бiлiм жане зияткерлiк даму.
Негiзгi барыттары:

о Зияткерлiк ойынд?р, викториналар мен пiкiрсайыстар уйымдастыру;



. танымдыц iс-шаралар откiзу;

. бiлiм б"ру бастамаларын колдау;
l кiтаПхана жэне эдеби жоба;rарга катысу;. болашак медицина щызметкерлерiнiц кэсiби дамуына ыкпitл ету.

б. nAKn"paT) фракциясы - ацпараттык кызмет жане медиа.
Негiзгi'багыттары:

. ЖIК iс-шараларын акпараттык суйемелдеу;
; о фото жэне бейнематериалдар дhЙындау;. афишалар, жарияланымдар мен акпараттык хабарламалар эзiрлеу;

' Академияныц акпараттык ресурстарында студенттiк белсендiлердiц
цызметiн жариялау;

. студонттердiц жeTicTiKTepiH насихаттау.
3.4. Академия экiмшiлiгi мен )I{IK шешiмi бойынша фракциялардыц жр4ыс
багыттары тэрбие ж+:мысыныц жоспарына жэне цажеттiлiпr"р." сэйкес озгертiлуi
MyMKiH.
4. ЖIк-тi цалыптастыру жоне цызметiн уйымдастыру тартiбi
4.т. жIК кYрамы Академия бiлiм aлушылары арасынан epiKTi негiзде
щ€rлыптастырылады.
4.2. )I{IK торагасы белсендi студенттер арасынан ашык дауыс беру немесе озара
келiсiлген басца тэсiл аркылы сайланады.
4.3. Фракция жетекшiлерi жIК мYшелерi арасынан аныцтiшады.
4.4. Орбiр фракция цyрамына эрryрлi курс, мамандык жэне оку топтарыныц
студенттерi Kipe аJIады.
4.5. Орбiр оку тобы хtIК-пен озара байланыс жасау ушiн бiр немесе eKi екiл усына
алады.
4.6. ЖIК iерагасы:

. фрuкциялардыц цызметiн уйлестiредi;r жетекшiлер арасында мiндетгердi беледi;. отырыстар мен кездесулерлi $ымдастырады;, сТУДенттiк белсендiлеРдiц мудлелерiн Академия экiмшiлiгi алдында
бiлдiредi;

о ЖZIППы жlмыс жоспарыныц орындutлуын бацылайды.
4.7. Фракция жетекшiлерi:

о оз багыты бойынша жyмысты жоспарлайды;
о студентгердi iс-шараларгацатысугатартады;
. белсендiлер арасында мiндеттердi боледi;
о )IЧN{Ыс нэтижелерi ryралы X{IK торагасына акпарат бередi.

4.8. жIК мYшелерi ез жобаларын Yсынуга, iс-шара.парды уйымдастьIруга катысуга
жэне студенттiк емiрдi жетiлдiру бойынша yсыныстар енгiзуге цyкы.IIы.
5. Жумыстыц Йегiзгi нысандары
5.1. ЖIК цызметiнiц негiзгi нысандары:

о отырыстар мен жYмыс кездесУлерi;



о акциялар, флешмобтар жэне такырыптыц iс-шаршар;о ВоЛонтерлiк жэне щайырымдылык бастамалары;о Спорттык жэне мэдени-кепшiлiк iс-шаралар;о зияткерлiк баЙцаулар мен пiкiрсаЙыстiр;
о ?цпороттык жэне агартушылык жобалар;
о Щ€LП€LПЫк жэне республик€lJIык жастар iс-шараларына катысу.5,2, жIк кызметi тарбие жyмысына жауапты директордыц орынбасарымен

келiсiлген бiрыцгай жылдык жоспар негiзiнде жyзеге асырылады.
5,з, Фрацциялар бекiтiлген жоспар шецберiнде оз жр4ыстарын уйымдастырадыжоне iс-шараларды еткiзу r...п.пЪрiн Академияныц жауапты кыз}dеткерлерiменкелlседl.
б. жIК мYшелерiнiц цуцыктары мен мiндеттерi
6.1. ЖIК мушелерi:

о Студентгiк бастамrrларды yсынуга жэне icke асыруга;. iс-шар€Lларды жоспарлауга катысуга;о студенттердiц мyдделерiн бiлдiруге;
. уйымДастырушылык жэне эдiстемелiк щолдау аJIуга;. байкаулар мен жоба_парга цатысуга;, студентгiк емiрдi жащсарту бойынша yсыныстар енгiзуге кyкылы.6.2.}КIКмушелерi: J-- -yI-\---^--,

, Академияныц iшкi тэртiп ережелерiн сащтауга;, оздерiне жyктелген мiндеттердi жауапкершiлiкпен орынд ауга;. баска бiлiм aлушылардыц кyкыктары мен мyдцелерiн кyрметтеуге;. аkадемиялык адалдык пен эдеп нормzшарын сацтауга;о Т&ПСЫрмалардЫц орынд€lлу барысы ryр€Lлы уакытылы акпарат беруге;, Академияныц оц имиджiн цалыптu.rфу.u yn.. цо.уга мiндеттi.
7. Жоспарлау, бацылау жане есептiлiк
7,1, }KIK кызметi бiрыцгай жылдыц жYмыс жоспары негiзiнде жYзеге асырылады.7,2, жIк щызметiн уйлестiрудi тЪрбие жYмысына жауапты директордыцорынбасары немесе тагайындалган жауапты тyJIга жyзеге асырады.
7,3, }KIK отырыстары кажеТтiлiгiне царай, бiрчк айына кемiндЪ бiр рет откiзiледi.
7_,4,_ФракцияЛардыЦ жYмыС нэтижелерi йtК-riц ж€шпы 

"..Оi"д. корсетiледi.
РпбiП фракциЯ ушiн жеке ереже жэне жеке жылдык жоспар эзiрленбейдi.
7,5, отКiзiлгеН iс-шаралаР туралы акпарат фото жане бейнематериалдармен,
жарияланымдармен жэне кыскаша есептермен растыIуы MyMKiH.
8. Щорытынды ережелер
8,1, осЫ Ереже АкадемИя директОры,бекiтКен кYннен бастап кушiне енедi.
8,2, Осы Ережеге озгерiстер мен толыктырулар Академия акiмшiлiгiмен келiсу
аркылы енгiзiледi.
8,3, )шк кызметi берiлген окiлеттiктер шецберiнде жyзеге асырылады жэнеАкадемия экiмшiлiгiнiц, педагогикalлык yжымныц жэне ощу топтары
кураторларыныц жYмысын €tлмастырмайды.



РАССМОТРЕНО
на заседании Мо руководителей
учебньж групп
протокQл J\lЪ _1_ <<29 >> 08 2025 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комитете по делам молодёжи

1. Обпrие положения
1.1. Комитет по делам молодёжи (далее КДМ)
студенческой инициативы и самоуправления тоо
Медицинская Академия) (далее 

- 
Академия).

едицинская

;Смакова
2025t.

является органом

инициативности,
студента.
2. Щель и задачи

ответственности, открытости и уважения мнения каждого

Iцм

кРеспубликанск€uI

|.2. кдМ создаётся с целью р€Iзвития студенческого лидерства,
инициативности, социальной активности, гражданской ответственности и
вовлечения обучающихся в общественную жизнь Академии.
1.3. ^ кдм осуществляет свою деятельность при взаимодействии с
админисТрацией Академии, заместителем директора по воспитательной работе,
педагогами-организаторами, кураторами учебньж групп И Другими
структурными подразделениями.
1.4. В своей деятельности кдМ руководствуется законодательством Республики
казахстан в сфере образования, внутренними нормативными документами
АкадемИи, настоящим Положением и планом воспитательной работы.
1.5. ,ЩеяТельностЬ кдМ строится на принципах добровол""оЪr", равноправия,

2.1. Щель кдм - создание условий для активного участия студентов в жизни
Академии, реutлизации молодёжных инициатив и формироuu""" соци€шьно
ответственной, патриотичной и профессион€tльно ориентированной личности.
2.2. Основные задачи:

о Розвитие студенческого самоуправления и лидерских качеств;
о Вовлечение студентов В общественную, культурную, спортивную и

волонтёрскую деятельность;
a

a

поддержка инициатив и творческих проектов обучаюrцихся;
формирование правовой культуры, гражданской ответственности
пЬтриотизма;

, содействие реztлизации воспитательных проектоВ <Адал азамат)), <Зац ,
жэне тартiп>>, <Таза (азащстан>;



, О*"""ие добровольческого движения и социапьной активности;
. формирование здорового образа жизни;
о 

" Розвитие информационной культуры и медиакомпетенций студентов;о укрепление взаимодействия между студентами, педагогами и
, администрациеЙ Академии.

3. Структура КДМ
3.1. В состав КДМ входят:

. преДсеДаТелЬ КДМ;
о ЗОМ€СТИТеЛЬ ПРеДСеДаТеЛЯ;
. руководители фракций;
. активисты фракций;
. пЬедставители учебных групп.

3,2, Работа КЩМ организуется по фракционному принципу. Фракции являются
рабочимИ направлениямИ кдМ и не обладают статусом самостоятельных
струftтурных подразделений Академии.
з.3. В структуру кдМ входят следующие фракции:, 
1. Фракция <<Адалдыц> - граждiн.rr.""о.ть и правовая культура.
Основные направления:

о РОЕtЛИзация проектов <Адал азамат)), кЗац жэне тартiп>;
, проведение правовых и патриотических мероприятий;
. формирование гражданской ответственности;
, профилактика правонарушений совместно с ответственными

сFIеци€tлистами Академии.
2. ФракЦия <<Щамцор)> - волонтёрство и социальная поддержка.
Основные направления:

. " организация добровольческих и благотворительных акций;
о }Ч€}СТИе В СОЦИ€tЛЬНЫХ ПРОеКТаХ;
о Помощь нуждающимся категориям населения в рамках организованных

мероприятий;
о }ЧОСТИе в эколОгических инициативах и проекте <ТазаЩазацстан>.

3. Фракция <<Шабыт>> 
- культура и творчество.

Основные направления:
. организация праздничных и культурно-массовьtх мероприятий;
, проведение конкурсов, концертов, творческих встреч;
о ПОДДеРЖКаТ€LПаНТЛИВЫХ СТУДеНТОВ;
о }Ч&СТие в проектах <Шабыт)) и других творческих инициативах.

4. Фракция <<СалауаD) 
- спорт и здоровый образ жизни.

Основные направления:
. организация спортивных соревнований и турниров;
. проведение дней здоровья;
о попуJrяризация здорового образа жизни;
о Вовлечение студентов в спортивные и оздоровительные мероприятия.



5. Фракция <<Бiлiм>> - образование и интеллектуальное развитие.Основные направления:
, органИзация интеллектуальных игр, викторин, дебатов;о ПРоВеДение познаВателЬных мерОприяТиЙ;
о поддержка образовательных инициатив;
о }ч&стие в библиотечных и литературных проектах;о сод€йствие профессион€rльному развитию будущих медицинских

работников.
б, ФракЦия <<Ацпарат)> 

- информационная деятельность и медиа.
Оснgвные наirравления :

. информационное
о подготовка фото-

сопровождение мероприятий КЩМ;
и видеомат€риirлов;

о СоЗД&Ние афиш, публикаЦий и информационных сообщений;. ОСВеЩеНИе ДеЯТеЛЬНОСТИ

ресурсах Академии;
о популяризация достижений студентов.
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фракциI моryт корректироваться с учётом
воспитdтельной работы.
4, Порядок формирования и организация деятельности кдм4.|. Состав кдм формируется из числа обучающихся Академии на
лобфвольной основе.
4,2, Председатель кдМ избирается из числа активных студентов путёмоткрытого голосования либо иным согласованным способом.
4.3. РукОводителИ фракциЙ определяются из числа участников КЩМ.
4,4, В_кажлую фракцию могут входить студенты рЕвных курсов, специаIьностей
и учебных групп.

. координирует деятельность фракций;. распределяет обязанности между руководителями;. " ОРГаНИЗУеТ ЗаСеДаНИЯ И ВСТРеЧИ;
, ПредсТавляеТ интересЫ студенческого актива перед администрацией;о КоНТРолирует выполнение общего плана работы.

4.7. Руководители фракций:
планируют деятельность своего направлеция;
привлек€lют студентов к участию в мероприятиях;
распределяют задачи между активистами;

о

a

a

студенческого актива на информационных

КДМ направления работы
потребностей и плана

4.5. Каждая учебная группа
представителей для взаимодействия
4.6. Председатель К!М:

может делегировать одного или двух
:с К!М.

. информируют председателя КЩМ о результатах работы.



4,8, Участники кдм имеют право предлагать собственные проекты,
участвовать в организации мероприятий и вносить предложения по
соверш€нствованию студенческой жизни.
5. Основные формы работы
5.1. основными формами деятельности К.ЩМ являются:

о " з&сед€tнияирабочие встречи;
о окции, флешмобы и тематические мероприятия;
о Волонтёрские и благотворительные инициативы;
о Спортивные и культурно-массовые мероприятия;
о инт€ллекту€lльные конкурсы и дебаты;
. информационные и просветительские проекты;
о }ч&стие в городских и республиканских молодёжных мероприятиях.

5.2. кдм осуществляет деятельность на основании единого годового плана,
согласованного с ответственным заместителем директора.
5.3. ФрЬкции самостоятельно организуют работу в рамках утверждённого плана
и соглаСовываюТ проведение мероприятий с ответственными сотрудниками ,

Академии.
б. Права и обязанности участников КЩМ
6.1. Участники КДМ имеют право:

. предлагать и ре€rлизовывать студенческие инициативы;
о }ч€}ствовать в планировании мероприятий;
. ПРеДСТаВЛЯТЬ ИНТеРеСЫ СТУДеНТОВ;
о Получать организационную и методическую поддержку;
о }ЧttСТВОВаТЬ В КОНКУРСаХ И ПРОеКТаХ;
о Вносить предложения по улучшению студенческой жизни.

6.2. Участники КДМ обязаны:
. соблюдать правила внутреннего распорядка Академии;
о отв€тственно относиться к порученным обязанностям;
о '' }В€tЖоть права и интересы других обучающихся;
. соблюдать нормы академической честности и этики;

о ПоДДерживать положительный имидж дкадемии.
7. Планирование, контроль и отчётность
7.|. Щеятельность кдм осуществляется на основании единого годового плана
работы.
7.2. Координацию деятельности К!м осуществляет заместитель директора по
воспитательной работе или назначенное ответственное лицо.
7.3, ЗасеДания КДМ проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза
в месяц.
7.4. ,Результаты деятельности фракций отражаются в общем отчёте кдм.
ОтдельнЫе положения И самостоятельные годовые планы для каждой фракции
не разрабатываются.



7.5. ИнфОрмация о проведённых мероприятиях может подтверждаться фото- и
видеоматериаJIами, публикациями и краткими отчётами.
8. Зашlючительные положения
8.1. Настоящее Положение всryпает в силу с момента его утверждения
директором Академии.
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по
согласованию с администрацией Академии.
8.3. .щеятельность кдм осуществляется в пределах предоставленных
полномочий и не заменяет работу администрации, педагогического коллектива
и куратЬров учебных групп.


